
ПРОЛЕТАРИЙ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! шят РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ, ПОВЫШАТЬ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

ОТВЕТИМ УДАРНЫМ ТРУДОМ 
В прошлом году строители выполнил годовой план в сред-
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Е В КРАЕВОМ КОМИТЕТЕ КПСС, ИСПОЛКОМЕ КРАЙСОВЕТА, ПРЕЗИДИУМЕ = 
= КРАЙСОВПРОФА И КРАЙКОМЕ ВЛКСМ ЕЕ 

I З Н А М Е Н А - П О Б Е Д И Т Е Л Я М I 
Е Бюро крайкома КПСС, исполком крайсове-
Е та, президиум крайсовпрофа и бюро крайко-
Е ма ВЛКСМ признали победителем в краевом 
Я социалистическом соревновании за увеличе-
Я ние производства и заготовок зерна и других 
3» продуктов земледелия в 1976 году Таштыпс-
Екий район Хакасской автономной области. 
Е Ему присуждено переходйщее Красное знамя 
Я и диплом крайкома КПСС, исполкома крайсо-
Я вета, крайсовпрофа и крайкома ВЛКСМ. 
S Победителями в краевом социалистическом 
S соревновании признаны также колхоз имени 
Е Ленина Каратузского района; совхоз «Сибирь» 
Я Шушенского района; совхоз-техникум им. 
Я В. И. Ленина и Н. К. Крупской Шушенского 
Е района; совхоз «Белоозерский» Шарыповского 
Е района; совхоз «Абазинский» Таштыпского 
ЕЕ района; совхоз «Таштыпский» Таштыпского 
= района; ордена Ленина племзавод «Учумский» 
Я Ужурского района; Ужурская опытная стан-
Э ция по кормовым культурам Ужурского 
Е района. 
g Им присуждены переходящие Краевые зна-
S мена и дипло'мы крайкома КПСС, исполкома 
Я крайсовета, крайсовпрофа и крайкома 
Я ВЛКСМ. 
Я Почетными грамотами крайкома КПСС, ис-
Е полкома крайсовета, крайсовпрофа и крайко-
Ема ВЛКСМ награждена большая группа 
ЕЕ бригад, отделений, ферм и звеньев, добивших 
Я ся наивысших показателей по производству 
g зерна и высокопроизводительному исцользова 
35 нию техники. 
S Бюро крайкома КПСС, исполком крайсовета 
В президиум крайсовпрофа и бюро крайкома 
Е ВЛКСМ признали победителями в краевом со 
Яциалистическом соревновании за увеличение про 
Я изводства и заготовок продуктов животноводства 
Е за 1976 год Дзержинский, Емельяновский, Алтай 
Е ский, Майский, • Бирилюсский и Иланский 
Е районы. 
Я Решено оставить переходящее Красное зна 
Я мя и присудить диплом первой степени край 
Я кома КПСС, исполкома крайсовета, крайсов-
Е профа и крайкома ВЛКСМ Дзержинскому 
Е району. 
Е Переходящие Красные знамена и дипломы 

первой степени крайкома КПСС, исполкома н 
крайсовета, крайсовпрофа и крайкома ВЛКСМ g за 
присуждены Емельяновскому и Алтайскому g 
районам. Дипломы второй степени присужде- Я 
ны Майскому, Бирилюсскому и Илаискому Я 
районам. С 

В краевом социалистическом соревновании Е 
среди специализированных трестов совхозов g 
победителем признан трест «Свинопром», кото Я 
рому присуждены переходящее Красное зна- Я 
мя и диплом первой степени крайкома КПСС, Я 
исполкома крайсовета, крайсовпрофа и край- S 
кома ВЛКСМ. Я 

Признаны победителями в краевом социа- Я 
диетическом соревновании и награждены По- Я 
четными грамотами Крайкома КПСС, исполко Я 

«Крайколхозстройобъе-
цинения» план строительно-
-монтажных работ выполнили. 
На всех .участках производства 
и на всех строительных объек­
тах у нас был горячо поддер­
жан почин коллективов строи­
телей Красноярска, Ачинска и 
Минусинска. Девиз нового эта­
па социалистического соревно­
вания — «Производственные 
мощности десятой пятилетки 
вводить и осваивать досрочно!» 

В настоящее время у нас 
всюду обсуждается письмо Цен 
трального Комитета КПСС ко 
всем трудящимся страны и 
постановление «О Всесоюзном 
социалистическом соревновании 

повышение эффективности 
производства и качества рабо­
ты, за успешное выполнение 
заданий десятой пятилетки». 
Наша бригада в прошлом году 
выполнила строительно - мон­
тажных работ на сумму 122 ты­
сячи рублей, каждый рабочий 

нем па 106 процентов. 
Партия призывает нас рабо­

тать лучше, повышать эффек­
тивность и качество. Это зна­
чит: неустанно бороться за чет­
кую организацию всех работ, 
добиваться строгого соблюдения 
технологии, экономно, по-хозяй­
ски относиться к материальным 
ценностям, дорожить каждой 
минутой рабочего времени. 
Стремясь делами ответить на 
призыв партии, иаш коллектив 
принял на второй год десятой 
пятилетки обязательство — 
план строительно - монтажных 
работ выполнить к 60-летию Ве 
дикого Октября. По сравнению 
с 1976 годом сделаем на 8 ты­
сяч рублей больше, освоим 130 
тысяч рублей. Это будет нашим 
ответом на призыв партии. 

Г. БЕЛЯЕВ, 

бригадир строителей ПМК 
«Крайколхозстройобъедине-

Н А Ш Л О З У Н Г 

крайсовпрофа и крайкома н 

Коллектив Колонского отделе­
ния Денисовского совхоза, где я 
работаю, в начале прошлого го­
да выступил в районе с инициа 
тивой — включиться в борьбу 
«За высокую эффективность ко­
нечного результата, решая дос­
рочно и качественно промежу­
точные задачи». Мне приятно 
сообщить, что мы свое слово 
сдержали, добились высокой эф­
фективности. За 1976 год надой 

ма крайсовета 
ВЛКСМ: 

колхозы: «Знамя труда» Курагинского райо Е 
на; «Труженик» Тюхтетского района; имени 5 
Ленина Болыпеулуйского района; имени SS 
V I I съезда Советов Иланского района; «Ени. Е 
сей» Енисейского района; имени Ленина Ир- г 
бейского района; Е 

совхозы: «Каратузский» Каратузского райо- В н а фуражную корову составил 
на; «Полигусовский» Байкитского района В 3130 килограммов, от каждой ко 
Эвенкийского национального округа; «Влади-Е ровы молока получено в среднем 
мировский» Наларовского района; «Элита» g П а 400 килограммов больше, чем 
Емельяновского района; «Минусинский» Мину В предусматривалось обязатель-
синского района; «Сибирь» Шушенского рай- В ствами. 
она; «Горский» Сухобузимского района; «Бело В д т о результат упорного труда 
озерский» Шарыповского района; Камалино- J3 
кое ОПХ Рыбинского района; Канский птице S 
совхоз Канокого района; «Россия» Алтайского В 
района; «Красиоозерский» Усть-Абаканского В 
района; Абанскнй госплемзавод Абанского В 
района; имени Дзержинского Дзержинского Я Костюкова. Без их напряженно-
района. g; го труда наши высокие достиже 

Отмечена положительная работа по увеличе В ния были бы немыслимы. При-
цию производства и заготовок продуктов жи- В ятно сознавать, что рядом со 
вотноводства в 1976 году Шушенского, Рыбин S мной работают замечательные 
ского, Нижнеингашского, Енисейского, Бейс-Я люди, на которых можно наде-
кого районов и треста «Птицепром». Я Яться. Они никого не оставят в 

В то же время отмечена неудовлетворитель В трудном положении, не подве-
ная работа по производству и заготовкам мо В дут. Вот почему я не помню 
лока и .мяса Назаровского, Новоселовского, В случая, чтобы у нас на ферме 
Уярского, Тасеевского, Шарыповского районов. В хоть раз коровы остались недо-

и ненакормленными. 

всего коллектива. А коллектив 
у нас слаженный, дружный. Хо­
чется отметить скотников Викто 
ра Ширко, Николая Грушевско­
го, Дмитрия Сусуру, Николая 

НА МОЛОЧНОТОВАРНЫХ ФЕРМАХ 
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 енными 

Надой на одну корову в день 
(в килограммах). Первая графа 
—• на 20 января 1977 года, вто­
рая графа — на 20 января 1976 
года. 

СОВХОЗ 
ИМЕНИ ДЗЕРЖИНСКОГО 

Составпой частью нашей борь­
бы за высокую эффективность 
было соревнование за получение 
одной тысячи центнеров молока 
в год от закрепленной группы 
коров. Каждая доярка увеличи­
ла количество коров в группе. 
У нас сейчас меньше 30 коров 
никто не доит. 1000 центнеров 
молока я получила в прошлом 
году к 26 декабря. Радостно на 
душе от того, что и я сумела 
выйти в число тысячниц. 

Обсудив Письмо ЦК КПСС ко 
всем трудящимся и постановле­
ние о Всесоюзном социалистиче 
ском соревновании, мы всецело 
поддержали призыв партии —» 
усилить борьбу за эффектив­
ность и качество работы, подго­
товить 60-летию Великого Октяб 
ря достойные трудовые подарки. 
Наш лозунг — «Работать лучше, 
повышать эффективность и каче 
ство!» 

Мы поставили на 1977 год 
цель — получить по 1000 
центнеров молока от всех групп 
коров, сделать всех доярок фер­
мы тысячницами. Это пам по си 
лам. 

Н. СОЛОВЬЕВА, 
мастер машинного доения коров 

Колонского отделения 
Денисовского совхоза. 

Дзержинская ферма 8,4 
Усольская ферма 8,1 
Улюкольская ферма 7,6 
Кедровская ферма 7,5 

По совхозу 8,0 

7,6 
8,8 
8,3 
8,2 
8,2 

7,5 
4,7 
5,6 
5,6 
5,8 

ШЕЛОМКОВСКИЙ СОВХОЗ 
Кайарайское отделение 7,3 
Шеломковское отделение 7,0 
Макаровское отделение 6,6 
Натовское отделение 6,2 

По совхозу 6,8 
КОЛХОЗ «КРАСНЫЙ МАЯК» 

Орловская бригада 8,5 6,4 
Чемурайская бригада 7,5 5,5 
Харьковская бригада 6,7 7,7 
Власовская бригада 5,6 5,7 

По колхозу 6,8 6,4 
КОЛХОЗ «ИСКРА» 

Вознесенская бригада 7,8 5,5 

Николаевская бригада 6,0 
А-Ершинская бригада 5,6 

По колхозу 6,5 
ДЕНИСОВСКИЙ СОВХОЗ 

6,3 
6,3 

8,0 
6,1 

5,4 
4,8 
5,9 

Колонское отделение 7,9 
Денисовское отделение 5,7 
Кондратьевское 
отделение 5,4 
Топольское отделение 5,3 

По совхозу 5,9 
КОЛХОЗ «РОССИЯ» 

Курайская бригада 7,3 6,2 
Ашпатская бригада 5,4 5,7 
Петровская бригада 5,2 5,7 
Плитненская бригада 4,5 5,0 

По колхозу 5,5 5,6 
ТОПОЛЬСКИЙ СОВХОЗ 

Семеновское отделение 6,3 6,8 
Н-Танайское отделение 3,7 5,3 

По совхозу 4,5 5,7 
ПО РАЙОНУ 6,5 6,4 
Все животноводы колхозов и 

совхозов нашего района приня­
ли на второй год десятой пяти­

летки повышенные социалисти­
ческие обязательства. Они реши 
ли настойчиво добиваться роста 
продуктивности дойного стада, 
повышения валового надоя мо­
лока. 

Уже с первых дней 1977 года 
стало ясно, что слова доярок и 
скотников не расходятся с дела­
ми. Рациональное использование 
кормов, трудовой энтузиазм ра­
ботников ферм позволил живот­
новодам Шеломковского совхоза 
добиться отличных результатов. 
Сейчас в этом хозяйстве получа­
ют от каждой коровы в день по 
6,8 килограмма молока, что на 
1000 граммов выше соответст­
вующего периода прошлого го­
да. Особенно заметны успехи до­
ярок первого отделения, где про 
дуктивность коров по сравне­
нию с тем же периодом прошло 

го года возросла на 2300 грам­
мов. 

Значительно больше молока, 
чем 20 января 1976 года получа 
ют сейчас животноводы колхоза 
«Красный маяк». В день они на­
даивают по 6,8 килограмма моло 
ка, что выше соответствующего 
периода прошлого года на 400 
граммов. По 8,5 килограмма мо­
лока от коровы в день получают 
доярки Орловской бригады. Это 
высший результат в районе. 

Возросли надои и на некото­
рых других фермах, отделениях, 
бригадах. Так доярки Вознесен­
ской бригады колхоза «Искра» 
надаивают сейчас по 7,8 кило­
грамма молока от каждой коро­
вы. Это на 2300 граммов выше 
соответствующего периода прош­
лого года. Возросла продуктив­
ность коров на пятой ферме сов 

хоза имени Дзержинского, в пер 
вом отделении Шеломковского. 
совхоза, Курайской бригаде кол­
хоза «Россия». 

Высокие результаты не могут 
не радовать. Однако же в неко­
торых хозяйствах наблюдается 
значительная разница в получе­
нии молока. Так, в колхозе «Рос 
сия» только доярки Курайской 
бригады сумели превысить уро­
вень прошлого года, тогда как в 
остальных бригадах надои значи 
тельно снижены. Особенно трево 
жен этот факт потому, что ра­
ционы кормления везде одинако 
вы. Значительно снизилась про-, 
дуктивность коров в Тополь-
ском совхозе. Это отразилось и 
на общем положении в районе. 
Сейчас доярки получают в сред­
нем по 6,5 килограмма молока 
от каждой коровы, что только на 
100 граммов выше сооФвётствую 
щего периода прошлого года. 
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ТВОРЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
Соревнование между Дзержинским, Тасеевским н Абанскнм 

районами развивается плодотворно, оно позволяет добиваться 
все новых успехов я выполнении задач, поставленных XXV съея 
дом КПСС, совершенствовать стиль и методы работы, выявлять скры 
тые резервы производства и приводить их в действие. В ходе еоревно 
вания идет обмен опытом работы, лучшие достижения елужат 
примером для всех. Соревнование между районами позволяет 
успешно двигать вперед общее дело. 

Сегодня мы предоставляем слово заведующему отделом пропа­
ганды и агитации Абанского райкома КПСС ГРАЧЕВУ А. И. 
Он рассказывает о достижениях трудящихся Абанского района, 
о том, чего добились они в ходе социалистического соревнования 
в первом году десятой пятилетки. 

В первом году десятой 
пятилетки трудящимися 
промышленных пред­
приятий нашего района 
плановые задания выпол­
нены. Выпуск валовой про 
дукции составил за год 
24,6 миллиона рублей, pea 
лизовано ее на сумму 21,8 
миллиона рублей- Заготов­
лено и вывезено 1,4 мил­
лиона кубометров древеси­
ны, добыто и реализовано 
629 тонн живицы. Коллек­
тив Долгомостовского лесо 
заготовительного пункта 
вывез 193 тысячи кубомет­
ров древесины, что выше 
плана на 33 тысячи. Ук­
рупненная бригада, кото­
рой руководит Геннадий 
Михайлович Топанов, пере 
выполнила годовой план 
на 7,8 тысячи кубометров, 
заготовила 85 тысяч кубо­
метров древесины. В Абан 
ском леспромхозе бригада 
Кусалова А. И. план по за 
готовке и трелевке леса вы 
полнила на 144,5 процен­
та. 

Коллектив бригады Ку­
салова А- И. выступил у 
нас в районе с ценной H H I 
циативой- Рабочие предлс 
жили бороться за увеличе 
ние срока эксплуатацт 
трелевочного трактора бе: 
капитального ремонта. Са 
ми они решили без капи 
тального ремонта трелево* 
ным трактором заготавли 
вать не менее 80 тысяч к> 
бометров леса- Этот почин 
получил поддержку и в 
других коллективах. 

Примеров высокопроиг 
водительной работы среди 
коллективов промышлен 
ных предприятий нашегс 
района немало. Все онг 
полны решимости доби 
ваться первенства в социа 
листическом соревнова 
нии между Дзержинскиу 
и Абанским районами 

Наибольших ycnexoi 
в выполнении социалиста 
ческих обязательств г 
прошлом году добилис! 
коллективы районного обт 
единения «Швейпром». 
Абанского и Долгомостов 
ского лесхозов, межколхо: 
но совхозного лесхоза, пи 
щекомбината, Абанскогс 
и Долгомостовского лес­
промхозов. Взять нашу ве 
дущую строительную орга 
низацию — ПМК «Край 

колхозстройобъедине 
ния». План строительно 
-монтажных работ здесь 
выполнили на 104 процен­

та, план ввода объектов в 
эксплуатацию — на 105 
процентов. 

Мы отдаем должное до­
стижениям земледельцев 
и животноводов Дзержин­
ского района. В соревнова­
нии между нашими райо­
нами мы уступаем им по 
ряду показателей. Однако 
и в нашем районе дости­
гнуты определенные успе­
хи в производстве сельско­
хозяйственной продук­
ции. Так, несмотря на не­
благоприятные условия 
коллектив первой фермы 
Абанского племзавода (уп 
равляющий Ермаков В И.) 
собрал зерновых в минув 
т е м году по 18,2 центнера 
с гектара (площадь зерно­
вых 2606 гектаров). Более 
чем по 15 центнеров полу 
чили зерна с гектара земле 
тельцы второй и шестог 
берм Устьянского совхоза 

И у нас есть механизато 
эы, которые удостоилисг 
точечного звания «Гварде 
щ жатвы — 76», «Гварде 
щ пахоты — 76». Более 
тосьми тысяч центнеров 
)ерна намолотили за сезон 
•омбайнеры Кербер В. И 
Абанский племзавод), Ла 

щинский Г. Г. и МахроЕ 
П. И. (Устьянский совхоз). 
Среди гвардейцев пахоты 
восемь трактористов наше 
го района. В колхозе име 
ни Ленина механизатор 
Александр Михайлович 
Павлюченко на тракторе 
К-700 вспахал 930 гекта­
ров зяби Пример, действи 
тельно заслуживающий 
высокой оценки. 

Земледельцы Дзержин 
ского района выступили в 
крае с инициативой сорев­
новаться за образцовую 
подготовку к весеннему се­
ву и получение высокого 
урожая во втором году де 
сятой пятилетки. Ваше 
инициатива получила пол 
ную поддержку и одобре 
ние во всех колхозах и cor 
хозах нашего района. Сей 
час по вашему примеру 
всюду кипит работа, земле 
дельцы стремятся зало 
жить прочную основу для 
высокого урожая, в колхо 
зах и совхозах готовят хо 
рошие семена, стремятся 
накопить поболь­
ше влаги на полях, развер 
нулось соревнование среди 
ремонтников, идет учеба 
кадров. 

Первенство в соревнова­
нии среди животноводов 
в нашем районе удержива­
ют труженики ферм Абан 
ского племзавода, колхо­
зов имени Крупской, Чка­
лова, «Слава труду» г 
«Сибирский партизан» 
Они досрочно выполнили 
планы первого года деся 
той пятилетки по производ 
ству и продаже государст­
ву молока и мяса. 

На первой ферме Абан­
ского племзавода 565 ко­
ров. От каждой из них по­
лучено за год в среднем по 
3100 килограммов молока 
(план 2900). 2830 кило­
граммов молока получили 
доярки молочно-товарной 
фермы первой бригады 
колхоза «Слава труду» 
(обязательство 2550 кило­
граммов). Более двадцати 
доярок в районе обеспечи­
ли получение трех тысяч 
килограммов молока на 
фуражную корову. 

Крупного успеха добил­
ся дояр Абанского племза­
вода Петр Васильевич Ше-
легов. Он за год надоил от 
каждой коровы своей груп 
пы в среднем по 3954 кило 
грамма молока- Высокая 
организация труда, совер­
шенствование технологии, 
мастерство позволили скот 
нику Абанского племзаво­
да Готлибу Яйовлевичу Еге 
рю добиться рекордного ре 
зультата — на откорме мо 
лодняка крупного рогато­
го скота он получил в сред 
нем по 994 грамма приве­
са в день- Свинарка Усть­
янского совхоза Екатерина 
Константиновна Бажено­
ва вырастала за год 594 
поросенка, сдала их в стар 
шую группу с отъемным 
весом по 18 килограммов. 

По итогам первого года 
десятой пятилетки труже 
пики Дзержинского райо­
на стали победителями в 
соревновании трех райо­
нов. Рабочие и работницы, 
колхозники и колхозницы 
Абанского района упорно 
следуют за вами, товари­
щи дзержинцы, берут с вас 
пример. На 1977 год и у 
нас приняты социалисти­
ческие обязательства. Тру­
дящиеся района полны ре­
шимости успешно выпол­
нить задачи второго года 
пятилетки, а в соревнова­
нии с вами не только дог­
нать, но и обогнать по ря­
ду показателей. 

Письмо Центрального 
Комитета КПСС и поста­
новление о Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании зовут к новым до­
стижениям в труде. И нет 
сомнения в том, что трудя­
щиеся наших районов по­
радуют Родину новыми по­
бедами в коммунистиче­
ском строительстве. 

А. ГРАЧЕВ, 
заведующий отделом 

пропаганды и агитации 
Абанского райкома КПСС. 

Механизаторский всеобуч 
Ставропольский край. По традиции зимние месяцы считаются 

на селе порой учебы. Практика свидетельствует, что основой ка 
чествеиного проведения полевых работ, умелого использования 
техники является высокое мастерство механизаторов. 

Партийная организация колхоза имени Сараева Петровского 
района активно ведет пропаганду и распространение ценных на­
чинаний ростовчан, чей опыт в подготовке и закреплении кадров 
механизаторов на селе одобрен Центральным Комитетом КПСС. 

На курсах механизаторов в колхозе занимаются 30 человек. 
Весной они получат удостоверения на право управления колесны­
ми н гусеничными тракторами, комбайнами. Почти 100 механи­
заторов повышают профессиональное мастерство. 

Хорошо знают в колхозе Героя Социалистического Труда, за­
служенного механизатора РСФСР Ф. К. Маркова. 25 лет прорабо­
тал он трактористом. " 

На снимке: Ф. К. Марков проводит очередное занятие с буду­
щими механизаторами. _ 

СОВЕТЫ ПРОПАГАНДИСТУ 

ГОТОВЯСЬ К ЗАНЯТИЮ 
На тему отводится два заня­

тия. На первое из них для изу 
чения выделяется два вопро­
са: 

1. Углубление общего крпзи-
са капитализма. 

2. Усиление борьбы рабочего 
класса против крупного капи­
тала. 

Уместно дать определение — 
что такое общий кризис капп 
тализма. рассказать о чертах и 
этапах развития, охарактеризо 
вать основные его проявления. 
Всесторонний анализ этого про 
цесса дан в Программе КПСС 
(см. часть 1-ая, раздел 4-ый "— 
«Кризис мирового капитализ­
ма»). 

В докладе Л. И. Брежнева 
на XXV съезде КПСС теорети­
чески обобщены особенности 
проявления общего кризиса ка­
питализма на современном эта 
пе (см. Отчетный доклад, стр. 
27-29). Этот материал достаточ 
но полно освещен в учебнике 
«Актуальные вопросы политики 
I ПСС» (см. стр. 111-123). 

Второй вопрос обстоятельно 
раскрыт в этом же учебнике 
на стр. 123-126. В журнале «По 
лнтпческое самообразование» 
Л» 11 за 1976 г. на стр. 67-69 
даются не только методические 
советы, но и цифровой матери­
ал о росте в странах капитала 
забастовочного движения, чис­
ленности коммунистических пар 
тин. 

При подготовке необходимо 
использовать итоговый доку­
мент Берлинской конференции 
коммунистических и рабочих 
партий Европы, (см. централь­
ные газеты за l-oe июля 
1976 г.) 

Анализируя события в Пор­
тугалии и Чили, ознакомить 
слушателей с текстом заявле­
ния, принятого XXV съездом 
партии, «Свободу узникам им­
периализма и реакции» (Мате­
риалы съезда, стр. 239). 

Вопросы для беседы! 
1. Назвать основные черты 

общего кризиса капитализма и 
этапы его развития. 

2. В чем состоят основные 
проявления общего кризиса ка 
питализма на современном эта­
пе? 

3. Расскажите о росте заба­
стовочной активности пролета­
риата в странах капитализма, 
о борьбе коммунистических и 
рабочих партий за единство ра­
бочего класса. 

4. Каков вклад КПСС в дело 
укрепления единства мирового 
революционного движения? 

5. В чем значение Берлинс­
кой конференции коммунисти­
ческих и рабочих партий Евро­
пы? 

На втором занятии по этой 
теме рассматриваются такие 
вопросы: 

1. Пролетарский интернацио­
нализм — один из главных 
принципов марксизма-лениниз­
ма. 

2. Разрядка напряженности и 
классовая борьба. 

Рекомендуется прочитать 
статью В. Загладиаа в газете 
«Правда» за 20 апреля 1976 го 
да, передовую статью в журна­
ле «Политическое самообразова 
ние» Л* 5 «Интернационализм 
— боевое оружие революцион­
ных сил». В журнале «Полити­
ческое самообразование» Л» 10 
за этот год данный вопрос рас 
крыт на стр. 69 в третьем раз 
деле. 

Давая методические советы, 
журнал раскрывает суть второ 
го вопроса: что дает разрядка? 
Четкий ответ о противниках 
разрядки дан в выступлении 
Л. И. Брежнева на октябрьс­
ком Пленуме ЦК КПСС. 

Вопросы для беседы: 
1. В силу каких обстоя­

тельств в наше время возраста 
ет значение принципа пролетар 
ского интернационализма? 

2. Какое значение имеет раз 
рядка в международных отно­
шениях для развития мирово­
го революционного прогресса? 
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З А Б О Т А 0 Л Ю Д Я Х 
Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 

ПЦСПС о повышении минимальной заработной платы рабо 
чих и служащих с одновременным увеличением ставок и 
окладов среднеоплачиваемых категорий работников, заня­
тых в непроизводственных от раслях, повсеместно восприня 
то как новое, яркое проявление заботы о .благе народа, 
практической реализации выработанной партией величест­
венной программы социального развития. В редакцию по­
ступают многочисленные письма, в которых читатели бла­
годарят партию и правительство за заботу о благосостоя­
нии советских, людей, просят подробнее рассказать об этом 
постановлении. На вопросы читателей отвечает замести­
тель заведующего отделом заработной платы и экономиче­
ской работы ВЦСПС М. Г. МАРКИН. 

Вопрос. Какие категории работ 
ников затронет постановление? 

Ответ. Новые условия оплаты 
труда будут введены для 31 мил 
лиона рабочих, служащих и сие 
циалистов всех непроизводствен 
ных отраслей народного хозяйст 
ва. В их числе — 10 миллионов 
работников просвещения, здраво 
охранения;, культуры и искусст­
ва, 11 миллионов рабочих, служа 
щих и специалистов торговли, 
общественного питания, жилищ­
но-коммунального хозяйства и 
бытового обслуживания населе­
ния, 5 миллионов работников 
научно-исследовательских инс­
титутов, конструкторских, про­
ектных и других научных орга­
низация и учреждений, пример­
но б миллионов человек — ра­
ботников материально-техни­
ческого снабжения, заготовок, 
сбыта, аппарата управления и 
других учреждений. 

Заработная плата работников 
непроизводственных отраслей в 
среднем будет повышена на 18 
процентов, что равнозначно уве 
.течению их годовых заработков 
на 240 рублей. Наибольшую 
прибавку получат работники тех 
отраслей, где относительно бо­
лее высокий удельный вес низко 
оплачиваемых рабочих и служа­
щих. 

Вопрос. Какие сельские работ­
ники получат прибавку в зарпла 
те? , 

Ответ. В постановлении выде­
лены по оплате труда работники 
ряда массовых профессий, от ко 
торых в значительной мере зави 
сит качество- обслуживания на­
селения, в том числе и сельско­
го. . Это — медицинские сестры, 
зубцьщ врачи, библиотекари, ки 
номеханики, воспитатели ясель­
ных групп и детских школьных 
учреждений, продавцы, повара. 

Их оклады и ставки будут новы 
шены почти на одну треть. Вы­
ше среднего предусмотрен рост 
оплаты труда фельдшеров, аку­
шеров, заведующих сельскими 
клубами и ряда других работай 
ков, занятых обслуживанием 
сельского населения. 

Предпринятые партией и пра­
вительством меры по повыше­
нию заработной платы этой ка­
тегории работников будут спо­
собствовать закреплению кадров 
на селе, повышению уровня и ка 
чества обслуживания сельских 
тружеников. 

При этом следует заметить, 
что с введением новых условий 
оплаты труда существенно со­
кратится разрыв в заработной 
плате работников производствен 
ных отраслей и отраслей сферы 
обслуживания. Кроме того, для 
рабочих, специалистов и служа­
щих при наличии аналогичной 
квалификации и условий труда 
ставки и оклады установлены, 
как правило, на уровне действу­
ющих в легкой и пищевой про­
мышленности (для соответствую 
щей категории работников), а В 
отдельных случаях — примени 
тельно к уровню ставок и окла­
дов рабочих, техников, инжене 
ров машиностроительных пред­
приятий. 

Для работников сквозных про­
фессий установлены одинаковые 
ставки и оклады независимо от 
ведомственной подчиненности 
предприятий, учреждений и ор­
ганизаций. Усиливается связь 
заработной платы с уровнем 
квалификации работников и ре­
зультатами их труда. Преду­
смотрены меры по улучшению 
нормирования труда, усилению 
материальной заинтересован­
ности в повышении качества и эф 

фективности работы, определен 
пс рядок поощрения за выполне­
ние работ с меньшей числен­
ностью работников. 

Вопрос. Как отразится новое 
постановление на улучшении 
работы сферы обслуживания? 

Ответ. Очередное повышение 
заработной платы — одно из 
крупнейших мероприятий соци­
альной программы, намеченной 
XXV съездом КПСС на десятую 
пятилетку. Значение его состоит 
не только в том, что почти одна 
треть рабочих и служащих, заня 
тых в народном хозяйстве, полу 
чпт весьма весомую прибавку к 
своим трудовым доходам. Осу­
ществление принятого постанов­
ления позволит укрепить тариф­
ную систему, теснее увязать за­
работную плату с результатами 
труда. В отраслях сферы обслу­
живания повышение заработной 
платы связывается с расширени 
ем объема услуг, улучшением 
качества и повышением культу­
ры обслуживания населения, 
в учреждениях науки и научно­
го обслуживания — с ростом 
эффективности и качества науч­
ных исследований, проектных 
и конструкторских разработок, 
ускорением их внедрения в об­
щественное производство, в орга 
нах государственного и хозяйст­
венного управления — усилени­
ем их воздействия на улучше­
ние деятельности всех отраслей 
народного хозяйства. 

Затраты государства на повы­
шение заработной платы соста 
вят огромную сумму — свыше 
7 миллиардов рублей в расчете 
на год. В связи с этим новые 
условия оплаты вводятся посте 
пэнно: в районах Крайнего Со 
вера и в приравненных к нему 
местностях, на Дальнем Восто­
ке, в Сибири и на Европейском 
Севере — с декабря 1976 года 
по февраль 1977, в районах Ура­
ла, Казахстана Средней Азии, 
в Волго-Вятском районе и в По 
волжье — в декабре 1977 года. 
Сроки повышения заработной 
платы в других районах стра 
ны будут определены в народно 
хозяйственных планах на после 
дующие годы текущей пятилет 
ки. 

(«Сельская жизнь» 

от 13 января 1977 года.) 

СОЮЗ НАУКИ И ТРУДА 
В Молдавской OGP действуют 

более ста различных фабрик мя­
са и молока. Для обеспечения 
их высокопродуктивным молод­
няком осенью 1976 года созданы 
два научно-производственных 
племенных объединения. «Заря», 
в которое вошли 18 совхозов, 
специализируется по крупному 
рогатому скоту, а девять совхо­
зов «Прогресса» занимаются сви 
новодством. Научным центром 
этих двух объединений стал Мол 
давский научно-исследователь­
ский институт животноводства н 
ветеринарии. 

Мощная материально-техни­
ческая база позволяет успешно 
проводить комплексные програад 
мы исследований. Ученые и не1 

редовикп производства совмест 
но трудятся над решением мпо 
гочисленных проблем. Одно из 
главных направлений — селек 
ционная работа по выведению 
высокопродуктивных животных. 

Сериями многочисленных опы 
тов определяются компоненты 
кормовых рационов с учетом воз 
растных групп животных и вре 
мени года. Большое внимание 

уделяется технологии возделыва 
ния и заготовки кормов, их хра 
нению и переработке. 

На верхнем снимке: но­
вый центральный корпус Мол­
давского научно-исследователь­
ского института животноводства 
и ветеринарии. Он возведен в 
Криулянском районе, где широ­
ко развито мясное и молочное 
животноводство. 

На нижнем снимке справа: за 
ведующий отделом свиноводства 
института кандидат сельскохо­
зяйственных наук А. А. Марцун 
(в центре) и операторы объеди­
нения «Прогресс» Н. Н. Пара-
сюк и М. Г. Мельник (справа) 
обсуждают итоги очередной се­
рии опытов по отбору элитных 
животных. 

На нижнем снимке слева (сле­
ва направо): сотрудники ппститу 
та заведующий отделом гигиены 
животных кандидат сельскохо­
зяйственных наук Н. Л. Донцу, 
заведующий отделом механиза­
ции Г. М. Кахановский и лабо­
рантка Л. И. Речуш. Они разра­
батывают параметры мйкроклн-
1ата для животноводческих по­

мещений свинофабрик. 

Фото В. Чайковского. 
(Фотохроника ТАСС). 

Все мы живем под впечатле 
нием события воемирно-истори 

веского значения — XXV съез 
да нашей родной ленинской 
партии. Грандиозные успехи 
советского народа в строитель­
стве коммунизма, достигнутые 

под руководством КПСС, вели­
чественные задачи дальнейше­
го социально-экономического и 
духовного развития нашего об­
щества, намеченные съездом, 
радуют и вдохновляют нас на 
новью свершения. В каждом 
коллективе края все шире раз­
вертывается социалистическое 
соревнование за досрочное вы­
полнение заданий десятой пяти 
летки, за новыо достижения в 
хозяйственном"' и культурном 
строительстве, крепнет солидар­
ность нашего народа с борцами 
за мир и безопасность трудя­
щихся других стран. 

Четвертое десятилетие наш 
народ живет в условиях мира. 

КЕЕПИТЬ ДЕЛО MMJPA 
ОБРАЩЕНИЕ АКТИВА КРАСНОЯРСКОГО КОМИТЕТА ЗАЩИТЫ МИРА 

КО ВСЕМ ТРУДЯЩИМСЯ КРАЯ 
Это величайшее благо обеспече 
но благодаря титаническим уси 
лиам и мудрой политике нашей 
партии и Советского правитель­
ства по осуществлению Прог­
раммы мира, упрочению разряд 
ки международной напряжен­
ности, укреплению экономичес­
кого и оборонного могущества 
нашей великой Родицы, соци­
алистического содружества. 

Забота о мире — это, преж­
де всего, самоотверженный 
труд, умножающий богатство и 
могущество нашей социалисти­
ческой Родины, это интернаци 
ональная поддержка движения 
борцов за мир, это активное 
участие в фоцде мира, средст­
ва которого используются на 
оказание всесторонней помощи 
жертвам империалистической 
агрессии, силам, отстаивающим 

дело мира, ведущим справедли 
вую борьбу за свободу и неза­
висимость. 

Трудящиеся Красноярского 
края, как и все советские лю­
ди, активно борются за мир, 
принимают деятельное участие 
в фонде мира. В 1976 году 
вклад краоноярцев составил 1 
миллион рублей. Это средства, 

заработанные на воскресниках 
и субботниках, отчисле­
ния от заработной 
платы и пенсий, вознагражде­
ния за изобретения и рациона 
лизаторскую работу. 

Стокгольмское воззвание Все­
мирного Совета Мира за пре­
кращение гонки вооружений, за 
разоружение, а также Конфе­
ренция коммунистических и ра­
бочих партий Европы вызвали 

у советских людей новый при­
лив чувств горячего патриотиз­
ма и интернациональной соли­
дарности с борцами всех стран 
.мира. 

Важной вехой в борьбе обще­
ственных сил за мир, новым 
импульсом для активизации 
этой борьбы является прохо­
дивший в Москве Всемир­
ный Конгресс ми­
ролюбивых сил. Вместе с дру­
гими общественными организа­
циями красноярские сторонни­
ки мира всемерно содействова­
ли успешной работе Конгресса. 

Товарищи! Страна идет на. 
встречу славному юбилею — 
60-летию Октябрьской социали­
стической революции. Участни­
ки собрания обращаются ко 
всем сторонникам мира, ко всем 

людям доброй воли с призы­
вом: 

Крепите и умножайте ряды 
борцов за мир! Активизируйте 
свою деятельность по пропаган 
де идей мира и международной 
солидарности! Пополняйте Со­
ветский фонд добровольными 
взносами! В этом наш долг ,пв 
ред теми, кто пал в боях с фа­
шизмом, перед матерями, вдова 
ми и сиротами, обездоленными 
войной. В этом наш долг перед 
нашими детьми и внуками, па 
ред грядущими поколениями. 

Мы призываем всех трудя­
щихся края в честь юбилея 
Великого Октября и Всемирно­
го форума мира отработать до­
полнительно один день и зара­
ботанные средства внести в Со­
ветский фонд мира. 

Защита мира — благородное 
дело всех и каждого! 

Принято на собрании актива 
Красноярского краевого комите 
та защиты мира. 
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ЛЕГЕНДЫ И БЫЛЬ ОЗЕРНОГО КРАЯ 
О многочисленных озерах, раз 

бросанных среди безбрежной 
тайги в Еравнипском аймаке 
Бурятии, сложено немало легенд. 
Но лишь одна из них, повествую 
тцая о сказочных богатствах, ко 
торые спрятаны под озерной 
гладью и в вековой тайге, оказа 
лась близкой к истине. Геологи 
открыли здесь месторождение 
свинцово-цинковых руд, на базе 
которого в автономной республи 
ке вырастет новый промышлен­
ный центр. 

Утвержден генеральный план 
его строительства. Новый город 
рассчитан на 40 тысяч жителей. 
Он органично впишется в окру 
жающий неповторимый по кра­
соте пейзаж. Застроен город бу­
дет в основном девятнэтажными 
зданиями. Генплан разработан 
сотрудниками Ленинградского 
государственного института про­
ектирования городов — «Леи 
гипрогор». Планировка микро­

районов предусматривает пол­
ную защиту от пронизывающих 
ветров, нередких в этих краях. 
Новый город вырастет в зоне 
вечной мерзлоты, достигающей 
в отдельных местах глубины до 
180 метров. Поэтому все здания 
как жилищно бытового, так и 
промышленного назначения бу­
дут строиться только иа сваях. 

Все будет сделано для созда­
ния максимальных удобств жите 
лям. За городскую черту выносе 
на скоростная автотрасса, по ко 
торой пойдет весь грузовой тран 
спорт. Проезжие части улиц от­
делены от зданий и от тротуа­
ров широкими полосами озелене 
ния. Кроме того, здесь преду­
смотрено применение усовершен 
ствованных типов звукопогло­
щающих покрытий проезжей 
части и тротуаров. Аллеи, буль­
вары и скверы украсят город­
ские площади, которые живо­
писными террасами расположат 

ся вокруг небольшого естествен­
ного озера Цаган Hyp в центре 
города. 

Хотя новый промышленный 
центр вырастет за пределами 
водоохранной зоны бассейна озе 
ра> Байкал, в городе намечепо 
создать комплекс очистных соо­
ружений. А все промышленные 
предприятия будут оснащены 
замкнутой системой водоснабже 
ния. 

Как и в любом другом совре­
менном городе, здесь будут по­
строены дворцы культуры, кино 
театры, стадионы и плаватель­
ные бассейны. 

Строители уже приступили к 
сооружению промышленной ба­
зы и пионерского поселка ново­
го промышленного центра. 

Д. САНЖИЕВ, 
корр. ТАСС, 

с. Сосново-Озерское 
Бурятская АССР. 

Выставка- коллекция 
В районном центре Рапла Эстонской GGP открыта интерес­

ная выставка. Она встречает посетителей громким тиканьем. 
Дело в том, что на выставке представлено 330 разнообразных 

старинных механизмов времени — русских, английских, фран­
цузских, голландских, итальянских, турецких, японских, китай­
ских. Среди них — крошечные часы в перстнях, часы-кулоны, 
броши, шарообразные, часы-глобус, корабельные, карманные. 

Все эти хронометры входят в коллекцию, собранную за двад­
цать лет местным часовщиком Михаилом Карпенко. Большой 
мастер своегр дела, он внимательно следит за работой механиз­
мов, кропотливо их реставрирует. \1. Карпенко и сам смастерил 
несколько часов. 

На снимке: коллекционер М. Карпенко. * 
Фото Э. Таркпеа (Фотохроника ТАСС). 

СМОТРИТЕ В КИНОТЕАТРЕ «ЗАРЯ» 

„КРЕСТЬЯНСКИЙ СЫН" 
Имя Ирины Тарковской знако­

мо зрителям давно. Окончив мае 
терскую ВГИКа у М. И. Ромма, 
стала актрисой, снялась во мно­
гих фильмах. 

В режиссуре Ирина Тарков­
ская тоже не иовичок. Интерес­
ной была ее дипломная работа о 
рисунках детей. Затем она сдела 
ла кинокартину «Как стать муж 
чиной?». И, наконец, дебютиро­
вала полнометражной художест­
венной лентой «Пусть он останет 
ся с нами», картиной доброй и 
гуманной. 

В основе сценария нового ее 
фильма «Крестьянский сын» ле­
жит борьба за Советскую власть 
в первые годы гражданской вой­
ны. 

Фильм посвящен памяти юно­
го разведчика, партизана Кирил 

ла Баева, героически погибшего 
бойца гражданской войны. Кар­
тина воссоздает драматические 
события 1918—1919 годов, когда 
Республика Советов с оружием 
и руках отстаивала завоевания 
Зеликого Октября. В «Крестьян­
ском сыне» показан не только 
внешний конфликт — борьба с 
белогвардейцами и кулаками, но 
п внутренний, психологический 
конфликт — борьба героя с са­
мим собой, со своими заблужде­
ниями, слабостями, конфликт 
между привычным и понятным 
— между Чувством и Долгом... 

Цветной широкоэкрапный 
фильм «Крестьянский сын», ро­
ли в котором исполняют Л. Мар­
ков, Ю. Шерстнев, Л. Дуров. 
С. Куракин, I I . Гореванова и дру 
гие, смотрите в кинотеатре «За­
ря» 20—21 января. 

Извещение 
Очередное занятие лекто­

рия для пенсионеров состоит 
ся 25 января в 3 часа дня в 
зале заседаний Дома Сове­
тов. СНЕГИРЬ. Фото В. Шатрова. 

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
С I января 1977 года введе­

но Положение о материальной 
ответственности рабочих и еду 
жащих за ущерб, причиненный 
предприятию, учреждений), ор­
ганизации. Согласно Положению, 
работники, причинившие ущерб, 
несут материальную ответствен 
ность только в случае своей ви 
ны. Убытки возмещаются ча­
ще всего частично. Как прави­
ло, ущерб, причиненный. в про 
цессе исполнения рабочим или 
служащим трудовых обязан­
ностей, погашается в действи­
тельном размере, но не более 
одной трети их месячной та­
рифной ставки (оклада). Заме­
тим, что ущерб, возникший в 
результате нормального произ 
водственно-хозяйственного рис­
ка, не возмещается. 

За порчу или уничтожение 
по небрежности материалов, 
полуфабрикатов, продукции 
наступает ответственность в 
размере ущерба, но не свыше 
двух третей среднего месячного 
заработка виновного. В таком 
же размере работники несут 
материальную ответственность 
за порчу или уничтожение по 
небрежности инструментов, из­
мерительных приборов, спец­
одежды и других предметов, 
выданных им предприятием в 
пользование. 

В ряде случаев убытки воз­
мещаются полностью. В назван 
иом юридическом акте дан ис­
черпывающий перечень случа­
ев полной материальной ответ­

ственности. Такая мера ответ­
ственности применяется к работ 
пикам, причинившим ущерб 
умышленно или в результате 
преступных действий. 

Но не только в этих случа­
ях убытки взыскиваются в пол 
ной мере. По давно сложившей 
ся практике, на ряде предпри­
ятий работники принимают на 
себя полную материальную от­
ветственность за сохранность 
вверенных им ценностей. Этот 
порядок обусловлен ие при­
хотью администрации или ра­
ботника, а спецификой их тру 
довой деятельности. Положение 
подтверждая право такого по­
рядка на существование, уста­
навливает: если между указан­
ными сторонами заключен пись 
менный договор о том, что ра­
ботник принимает на себя пол­
ную ответственность, то, он не­
сет и полную ответственность 
имущества и других ценностей 
за необеспечение сохранности 
переданных ему для хранения 
или для других целей. Однако 
согласно статье 11 Положения 
указанные письменные догово­
ра могут заключаться только 
с работниками, достигшими 
18-летнего возраста и занимаю­
щими должности или выпол­
няющими работы, непосред­
ственно связанные с хранени­
ем, обработкой, продажей, пере 
возкой или применением в про 
цессе производства переданных 
им ценностей. 

Немало статей разбираемого 
документа адресовано админи­
страции предприятий, учрежде-

Дзержннское райпо продолжает набор учащихся в шко­
лу-магазин по специальности младший-продавец. Срок обуче 

ния шесть месяцев, выплачивается стипендия 45 руб. и три 
рубля квартирных для приезжих. Принимаются лица не 
моложе 17,5 лет. 

ний и организаций. Прещде 
всего, на администрацию возла 
гается обязанность создать ра­
ботникам условия, необходи­
мые для нормальной работы и 
обеспечения полной сохраннос­
ти вверенного им имущества. В 
положении особо выделяются 
случаи материальной ответ­
ственности должностных лиц. 
Например, руководитель пред­
приятия, виновный в незакон­
ном увольнении работника, не­
сет материальную ответствен­
ность за ущерб, причиненный 
предприятию в связи с оплатой 
за время вынужденного прогу­
ла в размере до трех месячных 
окладов. 

И последнее. В Положении 
говорится не только о случаях 
ответственности. В нем опреде­
ляются и способы возмещения 
убытков. Так, при ограничен­
ной материальной ответствен­
ности ущерб возмещается по со 
гласию работника путем удер­
жания из зарплаты. Если тако­
го согласия нет, вопрос о воз­
мещении ущерба решается в 
народных судах. 

Сучы рассматривают иски ад 
министрации и о полдой мате­
риальной ответственности. В то 
же время рабочий или служа­
щий, причинивший ущерб, 
вправе добровольно воаместить 
его полностью или частично. 
С согласия администрации ра 
ботник может передать для воз 
мещения причиненного ущерба 
равноценное имущество или ис 
править повреждение. 

И. ГРАНКИН, 

юрист (ТАСС) 
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